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obsah:

Projekt ET-Struct (EconomicEducational Territorial - Structure)

Dne 13. listopadu 2009 byla Monitorovacim vyborem programu Central Europe schvalena Zadost ET-Struct ke spolufinancovani z Evropského fondu pro regionalni
rozvoj. Mésto Hranice je zapojeno do projektu jako partner a zaroven vedouci pracovniho balicku €.6. Zakladnim cilem projektu je podpofit zaméstnanost
v regionu, propojit nabidku a poptavku na trhu prace a zfidit pozici kariérniho poradce.

Popis projektu:

Projekt ET-Struct je zaméFen na hledani inovacnich nastroj@ ve vzdélavani mladych lidi a jejich zaclefiovani na trh prace. Dale se v ramci projektu bude sledovat
vyvoj ekonomické vzdélavaci a Skolici infrastruktury, integrované systémy fizeni a nastroje, Skoleni Skoliteld, politikdl, pilotni investice. Implementace projektu
bude realizovana na zakladé Uzké spoluprace mezi partnery Mésta Hranice, coz jsou Stfedni prlimyslova skola Hranice, Ufad prace, Hospodarska komora Prerov,
Olomoucky kraj a dalsi instituce zaclenéné do struktury projektu. Vystupem bude vytvofeni systému, ktery umozni absolventim snaze najit praci a byt aktivnimi
Ucastniky trhu prace.

Shrnuti oéekavanych vysledki projektu:

1. radikalni zlepSeni komunikace mezi hlavnimi aktéry na mistnim, pfip. regionalnim trhu prace, tzn. Ufady prace, firmy (hospodafska komora), Skoly (zejm.
SPS  ranice) a vefejny sektor, ktery by tuto komunikacni platformu mél zastitit a personainé a "politicky podpofit"

prokazatelné propojeni nabidky s poptavkou, tedy prlizkum mezi firmami, jaké lidi potfebuji, a nasledné prizplisobeni vzdélavani v regionu této poptavce
(studenti tak budou Iépe pFipraveni na své profese)

obeznameni mistnich firem s moZnostmi naboru pracovnikd z fad absolventd Skol ]

zfizeni efektivniho kariérniho poradenstvi na $kolach, vyvoj dalSich sluzeb, trénink poradc a manazerl (v¢. pfipadnych expertl na MéU)

marketing Hranicka z pohledu pracovnich pfilezZitosti

zvyseni vzdélanostni Urovné ve mésté, posileni role mésta (uvedeni formulaci ze strategickych pland do praxe), posileni zaméstnanosti
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Partnefi projektu:

Rakousko — Viden (Evropsky Urad, Videfisky vybor pro vzdélavani, Videfiska obchodni agentura)

Némecko - Schwerin (Ministerstvo Skolstvi a kulturnich zéleZitosti, Skolici a vzdélavaci centrum obchodu a priimyslu)

Ceska republika — Hranice, Karvina (Mésto Hranice, Stfedni prlimyslova Skola Hranice, Statutarni mésto Karvind)

Polsko — Bydgoszcz, Walbrzych (Ekonomicka univerzita v Bydgoszczi, Skolici centrum pro profesni a odborné informace a ucitele)

Slovinsko - Krajn, KoCevje, Novo Mesto (Centrum pro podporu podnikani, Institut pro vzdélavani dospélych, Centrum pro vyzkum a rozvoj Novo Mesto)
Itdlie — Modena, Veneto (Narodni konfederace femesel a malych a stfednich poknik@, Ufad prace, Regionalni agentura pro odborny trénink)

Ukrajina — Uzhhorod (Asociace studentd a ekonom( - Zakaparttya)

Financovani projektu:

Celkovy rozpocet za vSechny partnery je ve vysi 2.542.800 EUR.

Celkovy rozpocet mésta Hranice v projektu je 135.785 EUR, podil mésta Ucastni na celkovém rozpoctu je 15 %, tj. cca 20.367,75 EUR, zbyvajici Cast je hrazena ze
zdroj ERDF (Evropsky fond pro regionalni rozvoj) v ramci OP Nadnarodni spoluprace Stredni Evropa.

Vice informaci na webové strance: www.etstruct.eu a www.central2013.eu

Aktualné:

V priibéhu listopadu 2010 projektovi partnefi (Mésto Hranice a Stfedni prlimyslova Skola Hranice) ukondili praci na regionalnim prizkumu véetné vyhodnoceni
dotaznikového Setfeni. To probéhlo od zafi do fijna 2010 a v ramci tohoto Casového obdobi obdrZeli 35 vyplnénych dotaznikl od podnikd a podnikateldi, 90 od
vysokoskolskych a 120 od stfedoskolskych absolventll a 51 dotaznik( ziskali od ob&an( v (izké spolupraci s Uradem prace v Hranicich (ve vazbé na otazky na dalsi
odborné a profesni vzdélavani). Problémy, kterym Celili pfi dotaznikovém Setfeni, byly:

- nizka mira navratnosti vyplnénych dotaznikad,

- nizka motivace a ochota k Gcasti na regionalnim prlizkumu,
- neupliné vyplnéné dotazniky,

- obecna skepce ohledné financovani mezinarodnich projektd,
- prili$ dlouhy dotaznik, vypinéni zabralo moc ¢asu,

- Casto nedostupna data, predevsim od absolventd,

- kolize s jinym nadnarodnim projektem REFLEX 2010.
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Proto by timto Mésto Hranice chtélo podékovat vsem, ktefi si dali praci s vyplnénim a odeslanim dotazniku. Konkrétné pak témto firmam:

AURA-engineering Hranice, s.r.o., AVL Moravia s.r.o., BBA Hranice, spol. s r.o., Cidemat Hranice s.r.o., CTP Invest, spol. s r. 0., DAKR spol. s r.
o., EKOLTES Hranice, a.s., ELEKTRO-LUMEN, s.r.o., ESMOIL spol. s r.0., GASMONT montage s.r.o., HASEO, v.o.s., JEDNOTA, spotiebni druzstvo
v Hranicich, KOTOUC STRAMBERK, spol. s r.o., Kaha Hranice s.r.o., Petr Konecny, BETONIKA spol. s r.o., Lazné Teplice nad Becvou, a.s.,
Accountant agency s.r.o., Servis 23.CZ, s.r.o0., Mobiko Hranice, s.r.o, MUL-T-LOCK Czech s.r.o., POROBETON Ostrava a.s., PP AUTOCENTRUM
s.r.0., RANDYSEK s.r.0., SIGAD spol. s r.0., SIGMA PUMPY Hranice, s.r.o., SITAP, s.r.o0., SSI SCHAFER s.r.o. STROJIRNY OLSOVEC S.r.o.,
Drahoslav §obora, VELOX-WERK s.r.0., ZAPE spol. s r.o., ZAPE-komaxit s.r.o.

Druhé setkani WP3 expertd k vysledkdim regionalnich préizkumd se uskute¢nilo dne 25.11.2010 v italské Modené (prezentace z této akce je uloZena nize). Na
tomto setkani kazdy region predstavil vysledky své analyzy. Z analyzy regionalniho prizkumu Olomouckého kraje vyplynulo, ze potfeby a pozadavky firem na
jejich zaméstnance jsou vyznamnym zplisobem ovlivnény pfedevsim oborem, ve kterém firmy plsobi. Firmy ve véech sektorech kladou vétsi diiraz na Siroké
profesni dovednosti svych zaméstnanc nez na Gzké a specialné zaméfené profesni dovednosti.

K Uspésnému zaclenéni absolventl na pracovni trh jsou velmi dllezité jejich znalosti a dovednosti, které ziskali béhem svého vzdélani a které odpovidaiji
pozadavk{m jejich budoucich zaméstnavatelll. S ohledem na neustale se ménici podminky pracovniho trhu je pro mladé lidi nezbytné, aby byli dostatecné
vybaveni nejenom potfebnymi odbornymi znalostmi, ale také lidskymi vlastnostmi, které jim pomohou flexibiln&ji reagovat na potfeby jednotlivych
zaméstnavatell. Zaméstnavatelé vysoce hodnoti ochotu ucit se, sebevzdélavat se a rozvijet své dovednosti a schopnosti.

Nazory zaméstnavatell na schopnosti, na které by se mély Skoly pfi vyuce zaméfit, se lisi dle Grovné vzdélani a odvétvi. Pfesto zaméstnavatelé ve vSech odvétvich
souhlasi s tim, Ze by se $koly mély zaméfit na zvySovani schopnosti svych student(l prevzit zodpovédnost za jejich rozhodovani a chovani a ochotu udit se.

S ohledem na uUroven vzdélani by Skoly mély své studenty smérovat k individualnimu mysleni, rozhodovani a feSeni problémd. Mély by je ucit tymové praci, jak
vyhledavat a zpracovavat informace a jak byt schopen vyjadfit a obhdjit své nazory a myslenky. Zaméstnavatelé ve vSech odvétvich kladou diraz na znalost cizich
jazyk@, IT dovednosti, ochotu udit se a schopnost prizpGsobit se.

Vzdélanostni a profesni struktura nové prijimanych zaméstnanc je znacné ovlivnéna oborem, ve kterém firmy plsobi a potfebou zvysit lidské zdroje. Firmy si
vybiraji Zadatele i na zakladé doporuceni vlastnich zaméstnanci a hledaji zaméstnance i napf. prostfednictvim zasilani inzeratdi, dokonce online. Proto je pro
absolventy velmi dllezité, aby byli v hledani zaméstnani aktivni. Existuje také realna pfileZitost najit praci diky predeslé stazi nebo zkuSenosti s firmou, nebot’
zaméstnavatel ma takto moznost seznamit se s Zadatelovymi schopnostmi, dovednostmi a vlastnostmi, jako jsou napt. pristup k praci, péCe, dikladnost. Pfedeslé
pracovni zkuSenosti ukazuji Zadatelovu nezavislost, zajem pracovat a seznamit se s pracovnim prostredim, Usili ziskat zkuSenosti a praxi a celkovy aktivni postoj

k Zivotu a praci.

Ze studie vyplynuly nékteré regionalni trendy a to nutnost posilit technické obory, zaméfit studium na praktické dovednosti, zvysit aktivitu mistni samospravy pfi
podpofe podnikani. Dale uvadime poZzadavky velkych firem na vzdélani/dovednosti svych zaméstnancd:

- strojni/technické znalosti,

- IT znalosti pro vybrané pozice,

- znalost anglického a némeckého jazyka v technickych oborech,

- schopnost pracovat v neustale se ménicim procesu.

PozZadavky stiedné velkych firem na vzdélani/dovednosti svych zaméstnancii:
- kombinace technickych dovednosti,

- predeslé zkusenosti na podobné pozici,

- znalost podnikatelského/obchodniho prostredi.

Problémy, kterym firmy Celi pfi naboru novych zaméstnancii:

- pomérné nizka znalost Ucetnictvi/fizeni SW,

- neschopnost potencionalnich zaméstnancl pouZit teorii v praxi,

- praktické znalosti (firmy jsou neochotné piijimat Cerstvé absolventy),
- stale nedostatecné jazykové dovednosti,

- nizka schopnost pracovat s informacemi,

- prilis velka zavislost na prikazech od nadfizenych,

- nizka ochota ucit se.

Problémy spolecnosti/firmy pocituji pfedevsim v nizké podpofe od mistnich a regionalnich politikd a negativné vnimaji i neustale se ménici legislativu.
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Pfilohy ke stazeni

» EJPrezentace vysledkd WP3 (2.76 MB)
« ERegionalni priizkum Olomouckého kraje (8.53 MB)

http://www.mesto-hranice.cz/cs/pro-podnikatele/projekty-mesta/projekty-v-realizaci-podnik/projekt-et-struct.html 19.12.2010 14:44:39



